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テレワークをより働きやすい環境へ



テレワークに移行する企業が増えているけど・・・？

テレワークの「見える化」が、円滑なコミュニケーションに繋がり

チームのパフォーマンスが向上します。

誰が、どこで、

何をしているのか分からない

行き過ぎた管理は、

心理的安全性の低下に

オフィスにいればなんとなく伝わる

業務の進捗状況・チームメンバーの体調等が共有できず

パフォーマンスの低下に繋がることがあります。

お互いの様子が見えない不安から

報告を過剰に求めてしまうことで、


社員は「信頼されていない」と感じることがあります。

BUT
!

でも・・・



テレワークの「見える化」で

信頼し合えるチーム作りをサポート

arataでは、その日の仕事場やタスクをチームメンバーに

自動で共有。テレワークにおいて過剰になってしまいがちな

報告・確認の手間を省きます。

テレワークを見える化することで、チームの状況を把握しながら

業務を進めることができ、心理的安全性とパフォーマンスの向上や
効率的なマネジメントに繋がります。

ご利用料金：

¥300（1ユーザ／月）
をご利用のお客様は、人材情報と連携することも可能です。



チームの稼働状況がひと目でわかる

出勤時には、仕事をする場所・出社可否を選択して

チェックイン。退勤時には、今日の調子と共有したい


ことをコメントしてチェックアウトします。



内容は、チームメンバーに自動で共有。


チーム全体の様子が把握できるので、


スムーズに業務に取り組めます。



今日の仕事場・調子を

メンバーへ自動で共有



テレワークをスムーズにする機能が充実

仕事場を選択すると、チー

ムメンバーのマイページに

表示。今日は誰がどこにい

るか分かるので、オフィス

や他事業所にいる人を探す

のにも便利。

誰が、どこにいるかを

リアルタイムで把握

誰が・いつ・どこで・どんな

仕事をしていたか、一覧で

振り返ることができます。

チーム間でタスクやコメン

トの共有も可能、全体の様

子がわかります。

ヒストリー機能で

みんなの動きが分かる



arataを使ったテレワーク

場所にとらわれない柔軟な働き方が主流になっていく時代。


誰もが納得できる評価制度の構築や、離れていても信頼し合えるチーム作りを支えます。

チームのメンバーがどこで働くか


何をするのかをarataで確認

チェックイン時に今日の


仕事場とタスクをチームに共有

チームの様子が把握でき


コミュニケーションがとりやすい




人事は、行動データの蓄積も

チェックイン／

チェックアウト時に

設定した情報を集約してグラフ化

日々のステータスを集計、グラフ化することができます。


働いた場所とその日の調子のデータが蓄積され、個人・部署・会社の

状態が見える化、傾向分析等に役立てることもできます。



サイダスのタレントマネジメントシステムは、さまざまな業界の企業に導入されています。

明日が楽しみになる世界をつくる。私たちサイダス は、 より多くの人が「働
きがい」を得られる仕組みづくりをし、 個々の人生を豊かにしていきます。
人生の大半を占める「働く時間」を幸せに変えていくことで、 世の中を幸せ
で満たしていきます。⼈×データから「働きがい」を得られる環境をつくり、
⼈々が「働きがい」を当たり前に感じられる世の中をつくります。社名の由
来は「すべての⼈・チームの才能を引き出す」から。

CYDAS Inc.
株式会社サイダス

創立


代表


事業内容

：2011年10月


：松田 晋


：「CYDAS」の開発・販売・コンサルティング・サポート

：東京都港区


：沖縄県那覇市

本社


オフィス
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